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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

CISQ /RINA has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

CDC ELETTRONICA S.R.L.

VIA FABBRICA, ZONA INDUSTRIALE, SNC 81020 San Marco Evangelista (CE) ITALIA
in the following operative units:

VIA FABBRICA, ZONA INDUSTRIALE, SNC 81020 San Marco Evangelista (CE) ITALIA

has implemented and maintains a

Health and Safety Management System

for the following scope:
ASSEMBLY, INSTALLATION, REPAIR AND TEST OF ELECTRONIC EQUIPMENT AND CIRCUIT BOARDS.

which fulfills the requirements of the following standard:

ISO 45001:2018

Issued on. 2020-06-12
First Issued on: 2014-07-28
Exvires on. 2023-07-27

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as a stand-alone document
CISQ/RINA original certificate no.: QHS-2077

Registration Number:  1T-95233
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Alex Stoichitoiu Ing. Claudio Provetti
President of IONET President of CISQ

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ltaly

CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany FCAV Brazil
FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica

IRAM drgentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland

NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia SII Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

IQNet is represented in the USA by: AFNOR Certification, CISQ, DQS Holding GmbH and NSAI Inc.

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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2.

POLITICA OH&S Occupational Health and Safety

La Direzione aziendale si & impegnata nella implementazione e nel mantenimento di un
Sistema di Gestione della Sicurezza sul lavoro e tutela della Salute ai sensi della norma
OHSAS 18001:2007 e delle Linee Guida INAIL:2001.

Per raggiungere un simile obiettivo |'azienda, si impegna a:

a)
b)

c)

d)

definire una politica della sicurezza adeguata alla natura e all'entita dei rischi presenti;
prevenire lesioni e malattie professionali e migliorare continuamente il sistema di
gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) ed i risultati ottenuti;

a conformarsi alla vigente legislazione in materia di SSL applicabile ed agli altri
requisiti che I'azienda decida di sottoscrivere;

prevedere un quadro strutturale per mettere a punto e revisionare gli obiettivi OH&S

A tal fine, la presente politica OH&S sara:

documentata, implementata e mantenuta

comunicata a tutte le persone che lavorano sotto il controllo dell’'organizzazione, con
I'intento di renderle consapevoli dei propri obblighi individuali nell'ambito OH&S;

resa disponibile per le parti interessate;

riesaminata periodicamente, per assicurare la sua continua rispondenza ed
adeguatezza all'organizzazione.

L’impegno dell'azienda, nei confronti della gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro, si
concretizzera, tra I'altro:

nell'affermazione che la responsabilita nella gestione della SSL riguarda lintera
organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno
secondo le proprie attribuzioni e competenze;

a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione
aziendale;

nel miglioramento continuo e nella prevenzione;

nel fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

nel far si che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

nel coinvolgimento e nella consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro
rappresentanti per la sicurezza;

nel riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato;

nel definire e diffondere all'interno dell’azienda gli obiettivi di SSL e i relativi programmi
di attuazione.




