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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

CISQ /RINA has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

CDC ELETTRONICA S.R.L.

VIA FABBRICA, ZONA INDUSTRIALE, SNC 81020 San Marco Evangelista (CE) ITALIA

in the following operative units:
VIA FABBRICA, ZONA INDUSTRIALE, SNC 81020 San Marco Evangelista (CE) ITALIA

has implemented and maintains a

Environmental Management System
for the following scope:

ASSEMBLY, INSTALLATION, REPAIR AND TEST, CONFORMAL COATING OF ELECTRONIC EQUIPMENT AND CIRCUIT BOARDS.

which fulfills the requirements of the following standard:

ISO 14001:2015

Issued on. 2019-04-23
First Issued on: 2013-05-02
Exvires on. 2022-04-26

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate and shall not be used as a stand-alone document
CISQ/RINA original certificate no.. EMS-5010/S

Registration Number:  1T-90240
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Alex Stoichitoiu Ing. Claudio Provetti
President of IONET President of CISQ

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ltaly

CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany FCAV Brazil
FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica

IRAM drgentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland

NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia SII Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

IQNet is represented in the USA by: AFNOR Certification, CISQ, DQS Holding GmbH and NSAI Inc.

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Scopo del presente capitolo € quello di definire la "Politica ambientale" dell'azienda.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI E DOCUMENTALI

* UNI EN ISO 14001:2004 par 4.2 "Politica Ambientale".

3. POLITICA AMBIENTALE

Dal 2013 la Direzione aziendale si & impegnata nella implementazione e nel

mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale ai sensi della norma UNI EN ISO

14001 del 2004. Per raggiungere un simile obiettivo l'azienda, partendo dall’analisi

delle implicazioni ambientali delle proprie attivita, cosi come fatto in passato, si

impegna a:

= Rispettare le leggi ambientali, le altre prescrizioni che essa sottoscrive ed i
regolamenti interni che si € data;

» Valutare e monitorare tutti gli impatti prodotti sull'ambiente generati dall'azienda
nello svolgimento di tutte le sue attivita, principali o d'ausilio a quelle caratteristiche;

» |Impostare azioni di miglioramento volte a ridurre gli impatti piu significativi, ad

ottimizzare [I'utilizzo di risorse naturali ed il consumo di materie prime, a
razionalizzare la gestione dei rifiuti e a prevenire I'inquinamento;
= Formare e rendere pienamente consapevole il personale dell'azienda alle

problematiche ambientali;
= Attivarsi per far conoscere ai clienti attuali e potenziali, cosi come alla collettivita,
l'impegno dell'azienda nei confronti dell'ambiente.

La Direzione, consapevole dei costi e degli sforzi necessari per raggiungere i
succitati obiettivi si & impegnata a:

» Nominare un Responsabile Ambiente con compiti di sviluppo e gestione del
Sistema di Gestione Ambientale;

» Riesaminare costantemente, in sede di riesame annuale, i propri processi per
minimizzare gli effetti ambientali da essi generati e per valutare 'adeguatezza ed
efficacia della Politica e degli Obiettivi ambientali;

» Adottare una politica di miglioramento continuo e prevenzione dell’inquinamento,
investendo in tecnologia, organizzazione e addestramento;

» Fornire i mezzi sia materiali che economici per il raggiungimento degli obiettivi.

CON LA VOLONTA DI ASSICURARE IL PROPRIO TENACE IMPEGNO, LA
DIREZIONE CHIEDE A TUTTI UN CONTRIBUTO DI COLLABORAZIONE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO FISSATO, CHE RAPPRESENTERA UN
MIGLIORAMENTO QUALITATIVO PER TUTTO IL PERSONALE.




