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ART. 1. — COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE--———=====mm————————————
1. E costituita 1'Associazione ai sensi degli articoli 14 e

Organizzazione Non Lucrativa di Utilitd Sociale, in breve

denominata anche —-rossmrmsmms TS ke E T
----------------- "UCAPTE Associazione Onlus"”,-—-—==========-==
I contenuti € la struttura dell'Asscociazione sono ispirati ai
principi di solidarietd, trasparenza e democrazia. Essa adotta
come riferimento la legge quadro sul volontariateo n. 266/91 e
la legge regionale.n: :1/2008! e s.m i rarorrremrer e
BRT. 2. = SEDE E DURATA== === mm e e e e e e e e e e e e e
1. L'Associazione ha sede in MILANO; attualmente l'indirizzo é&
fissato in wvia S. Bernardino n. 4. Il trasferimento della sede
associativa, nell'ambito dello stesso Comune, non comporta
modificasstatutariaiss e s e N T S S R T S R T R R T R
La durata dell'associazione & illimitata.--—————-———-—---—c———-
BRT.:3:<0GGETTO B SCOPO=mmmm——mm e s e e e e
1. Esaurendo le proprie finalita nell'ambito territoriale
della Regione Lombardia, l'Associazione non ha scopo di lucro
e perseqgue, esclusivamente, finalita di solidarietd socizale
nel campo della promozione di iniziative di sensibilizzazione
e formazione al servizio delle famiglie, in relazione ai loro
compiti sociali. In particolare:--—-=——r-——recemmecccccccccccaaa.
- servizi di accoglienza di persone, di famiglie e di minori
famiglie, anche stranieri, in difficoltd;-—--===cemmmmmmmmee———
- attivita di supporto alla sfera scolastica;-———-——————————=—==
- ogni altra attivitd che persegua finalita di solidarieta
sociale a sostegno e al servizio delle famiglie.-———————————-
2. In via esemplificativa e non tassativa, l'Associazione
potra altresii———————mm e ———
- stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate op-
portune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari,
tra cui, senza esclusione di altri, l'assunzione di prestiti,
mutui, a breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od
immobili, nonché la stipulazione, con enti pubblici e privati,
di convenzioni di gualsiasi genere anche trascrivibili nei
pubblici registri;-—————————mm
- stipulare convenzioni per 1'affidamento in gestione di parte
delle attivitd; ——mmmme——— el
- partecipare ad altre associazioni anche non riconosciute,
enti ed istituzioni, pubbliche e/o private, la cui attivita
sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento
di finalitd analoghe a quelle dell'Associazione;==--—————————-
- costituire, ovverc concorrere a costituire, sempre in via
accessoria, strumentale, diretta o indiretta ed esclusivamente
al fine di conseguire il perseguimento degli scopi istitu-




zionali, societd di capitali o cooperative nonché partecipare
a societa del medesimo tipo, purché a carattere di non pre-
T L OTIZE j = e
- svolgere, in via accessoria e strumentale al persequimento
dei fini istituzionali, sempre a carattere di non prevalenza,
attivita commerciali, escluso il fine di lucre esclusivo.-----
3. TL'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle
sopra indicate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse o di quelle accessorie o strumentali per natura a
quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse, e che
perseguano, in via esclusiva anche indiretta, finalita di
solidarieta sociale, purché non incompatibili con la sua na-
tura di Associazione e realizzate nei limiti ceonsentiti dalla

ART. 4. PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE--—========—=—=
1. Tl patrimonio dell'Associazione & costituito inizialmente
dal patrimonio mobiliare e immobiliare in essere alla data
della domanda di riconoscimento, quale definitivo nella stessa

- fondo di dotazione iniziale permanenti; —-—-——--——=======-———-
fondo immobiliare e immobiliare di gestione;--—--——==-—————--
- guote associative e dai contributi dei soci;--—========--—--=
- beni mobili ed immobili che pervengono all'Associazicne a

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
BilanCio, —=m e e e e
2. Il patrimonio dovrd essere investito in modo da ottenere il
maggiore reddito possibile compatibile con una gestione pru-
dente e con la conservazione, nel lunge periodo, del suc va-

- dai versamenti effettuati dai fondatori originari, dai
versamenti ulteriori effettuati da detti fondatori e da quelli
effettuati da tutti coloro che aderisconc all'Associazione o

- dagli introiti realizzati nello svolgimento della sua at-

Eivitd; —————mmmmm e s e S s s s e s e s e E e e e
=xdaiscontributii dl privabi’—cosmnermesrsnEm TS
- dai contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pub-
bliche;=—————————mememee e s — s e s — -
- dai contributi di organismi internazionali;----======—=—-———-
- dalle donazieni e lasciti testamentari non vincolati ad
ingrementordel patrimonioy—==srsrisssstasmsmasnoneSSesSennerny
- dai rimborsi derivanti da convenzioni;-—=======mms——————————




- dai fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occa-
sionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore;-
- dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o par-
tecipazione ad esse;==rmr==—m=mssmmmms— o cmemmem—————
- da ogni altro provento, anche derivante da iniziative be-
nefiche e sociali, non esplicitamente destinato ad incremento
del patrimonio, che concorra ad incrementare l'attivo sociale.

- fondatori—————m e e
s0Ci dell'AsSS0Ciazione; ——— === ==
~ benemeriti dell'Associazione.——————— = ————
2. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo.-—-——-—-—-—————————
3. Sono associati le persone od enti la cui domanda di am~
missione verrd accettata dal Consiglio in base alla legge e al
presente Statuto e che verseranno, all'atto dell'ammissione,
la quota di Associazione stabilita dal Consiglio. La quota di
versamento minimo & pari ad euro 25,00 (venticinque virgola
zero zero), da effettuarsi all'atto dell'adesione all'Asso-
ciazione da parte di chi intende aderirvi. =-——————ommmaeo____
4. L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di fi-
nanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento o-
riginario, salve il versamento di un'eventuale quota annuale
di associazione. E comungue facolta degli aderenti all'Asso-
ciazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
Originari. === ———————
5. I versamenti al fondo di dotazione possono essere di
qualsiasi entita, fatto salvo il versamento minimo come sopra
determinato, e sono comunque a fondo perduto; in nessun caso,
e quindi nemmenc in casoc di scioglimento e di estinzione
dell'Associazione, né in caso di morte, di recesso ¢ di e-
sclusione dall'Associazione pud pertante farsi luogo alla
restituzione di quanto versato all'Associazione a titolo di
versamento al fondo di dotazione.——==——————mmm e ___
6. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,

segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per successione a titolo particolare,
né per successione a titolo universale.-———=w————mmemomo___
7. IL'adesione all'Associazione comporta per l'associato mag-
giore di eta il diritto di voto nell'assemblea per 1l'appro-
vazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione. =—-—————
8. Sono fondatori coloro che hanno partecipato alla costitu-
zione dell'originario fondo di dotazione dell'Associazione
StesSSa. = e e ——
9. B8one soci dell'Associazione coloro che aderiscono all'As-
sociazione nel corso della sua esistenza.———=-————mceommmmmmm
1. Sono benemeriti dell'Associazione coloro che effettuano
vexsamenti al fondo di dotazione ritenuti di particolare ri-




levanza dal Consiglio DirelLtivo.-=-————————————wmrm——oo——o——oaes
11. Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere e-
spressa domanda al Consiglio Direttivo, recante la dichiara-
zione di condividere le attivita e finalita che 1'Associazione
si propone e l'impegno ad approvarne ed osservarne statuto e
regolamenily @ SRS R R SRR U e S A S
12. Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle
domande di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevi-
mento (per il computo di detto pericdo si applicanc peraltro
le norme circa )'eventuale sospensione feriale dei termini
giudiziari). In caso di diniego, il Conmsiglio Direttivo &
tenuto ad esplicitare la motivazione; in caso di assenza di
risposte entro il termine predetto, la domanda si intende
ACOOLE A = e
13. Gli associati possono in gualsiasi momento notificare la
propria volonta di recedere dall'Associazione stessa; tale
recesso ha efficacia dall'inizio del secondc mese successivo a
quello nel gquale il Consiglio Direttive riceva la notifica
della wvolontd di recessOimm=mmworoos T TS T
14. Tutti i soci hanne il diritto di frequentare i locali
dell'Associazione e di partecipare a tutte le iniziative ed
alle attivita dalla stessa organizzate.—===-—=———————-—=====o—
Ciascun socio ha inoltre diritto di partecipazione e di voto
in seno all'assemblea e pud liberamente candidarsi ed essere
votato in occasione del rinnove delle cariche sociali.-==-—=——=
Tatti g soci sono tenuty s e e e T T T T
a) all'osservanza del presente statuto, del relativo regola-
mento di attuazione, degli altri eventuali regolamenti interni
e di tutte le delibere assunte dagli organi sociali nel ri-

b) frequentare 1'Associazione, collaborando con gli organi
sociali per la realizzazione delle finalitd associative;------
c) a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto con

d) al pagamento dell'eventuale quota associativa annuale e
delle altre quote richieste per la partecipazione a determi-
nate iniziative, secondo le modalita ed i termini fissati dal
Consiglin DitetEiNg = e s S A e S NS SR ammRrs
15. In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi all'As-
sociazione pud esserne escluso con deliberazione dell'assem-
blea. L'esclusione ha effetto immediate alla notifica del
provvedimento di esclusione, il guale deve contenere le mo—
tivazioni per le quali 1l'esclusione sia stata deliberata. Gli
associati esclusi o che comungue abbiano cessato di  apparte-
nere all'Associazione, non possono chiedere la restituzione
dei contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Associazione. Contro la delibera di espulsione & sempre
ammesso il ricorso all'autorita giudiziaria, nei modi e nei
termini di legge.-—————emme—c—c—c—mmmmm————— oo se T
16. I soci non in regola con il pagamento della quota sociale




iniziale o dell'eventuale gucta annuale (ove deliberata), non
possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né prendere
parte alle attivita dell'organizzazione. Essi non sono elet-
tori e non possono essere eletti alle cariche sociali.-——==——-
17. La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o
esclisione, =~ ——emsEr e e e s e e e e T T T T
ART.. 6. ORGAMY DELL!ASSOCIAZIONE ~===r——f=smsostme e e
1. Sono organi dell'Associazione:————-="-TTTTToTTTmTmmmEEETTIE
L Arsdsanblea. degli. ASSOCiatl == e e N e T R S R R
- il Presidente del Consiglio Direttivo;-----—————====-""—====
- il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;---—-——====-====<
= 4¥ Consiglio:Direttivoim—s=—=rorominnns
- il segretario del Consiglio Direttivo.-===———-==-===========
ART. 7. ASSEMBLER-——=m=m———m=mm = m o m o ——————mmmmm mmmmmmmm
L'assemblea dei soci & l'organo sovrano dell'Associazione.=---
Sono ammessi e hanno diritto di voto (con esclusione dei soci
verso i quali sia stato emesso un provvedimento di espulsione)
in assemblea tutti i soci maggiorenni in regola con il paga-
mento della quota associativa annuale.————-—--="=---—-—-————=7"
L'assemblea & ordinaria e straordinaria.---====—-—————=—-==-——=
Le assemblee sono convocate dal Presidente dell'Associazione,
senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei, di cui si
abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati
con almenc otLo giorni di preavviso.———————====m-—---——————=soe
L'avviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trat-

L'assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il
diverso luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché sia
nel territorio regionale lombardo.===~-—--———-—=Sessssssoeooss
L'assemblea ordinaria viene convocata almeno due volte l'anno
per l'approvazione del bilancic entro il 30 aprile e per
1'approvazione del bilancio preventive entro il 30 novembre.--
IL.'assemblea straordinaria & convocata tutte le volte che il
Consiglic Direttivo lo reputi necessario, ovvero ogni qual-
volta ne faccia richiesta motivata almeno il 10% (dieci per
cento) dei soci. In quest'ultimo caso, l'assemblea dovra aver
luogo entro quindici giorni dalla data in cui perviene agli
amministratori la richiesta.—————————mmmmmmmccrccnrc e n——————
T*assenbled in‘sede-ordinadrias= === csnstommmenamerssmmsansstas
a) approva le linee generali del programma di attivita per

c) approva i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;-
d) provvede all'elezione dei componenti del Consiglio Di-
rettivo e del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio
Direttivo, gqualora non demandi la scelta al nominato Consi-

e) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione




sociale, che il Consiglio Direttivo riterra di sottoporle;----

g) delibera su cgni altra questione ordinaria ad essa riser-
vata dalla legge o dalle statuto.--=-==——-———=-—- ————————— e
L'assemblea in sede straordinaria:---—--===————————====—-—-—-—-—-
a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e del
presentesstatutormrmesssrmnsenn s rmnmiEtnnTTT
b) delibera lo scioglimento dell'Associazione e la deveoluzione
del patrimonio residuo, nel rispetto della normativa vigente;-
¢} delibera su ogni altra guestione straordinaria ad essa
spettante in base alla legge o allo statuto.---—----=======—"=
In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita con l'intervento, anche per
delega, di almeno il 75% degli associati.-=---———-——========<
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.---—--——-== -
In seconda convocazione l'assemblea sarad regolarmente costi-
tuita qualungque sia il numero degli intervenuti, deliberando
validamente a maggioranza semplice.==---————-—--= ———— e
Per modificare 1'atto costitutiveo e lo statuto, sia in prima
che in seconda convocazione, occorre la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati e il voto favorevole di 2/3 (due
terzi) dei presenti.--—————-—==——————=-= ——————————— ————————————
Por deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devo-
luzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
treiquarticdegliassociati e emrerrsnr
I'assemblea, sia in sessione ordinaria che straordinaria, é
sempre presieduta dal Presidente in carica o, in sua mancanza,
dal Viece Presidente o, in mancanza di questo, dal socio piu
anziano presente. Il Presidente dell'assemblea nomina un Se-
gretarioc. Nei casi in cui la legge richiede la verbalizzazione
con atto notarile, il notaio svolge le funzioni di Segretario.
Tn assemblea ¢ ammessa delega scritta conferita ad altro as-
sociato non consigliere, con un massimo di tre deleghe per
ogni intervenuto, nel rispetto della normativa vigente e salvo
nel caso in cui vi sia da deliberare in merito allo sciogli-
mento e la devoluzione del patrimonio residuo, e in questo
caso non sono ammesse deleghe.—-—===—————————== i s e s e e e o
Spetta al Presidente dell'assemblea di constatare la regola-
rita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento al-
1'assembled.————————===mmmm—m——mme— oo —mmmmm s s ————————
Possono partecipare in assemblea, senza diritto di voto, anche
professionisti o esperti esterni, qualora la loro presenza si
rilevi necessaria per la discussione e la risoluzicne di
specifiche probleématiche. s===srsosdmmaammmi=sss S e
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano © a scrutinio
segreto, a seconda di quello che decide il Presidente del-
l'assemblea e salvo gquanto previsto nel regolamento di at-
b b T 2 ) o (e e e ettt e e e e — i e e S S e
Le deliberazioni assunte dall'assemblea dovranno essere ri-
portate su apposito libro verbali a cura del segretario e da




questi sottoscritte insieme al Presidente.--—————m—=m——eeao——
Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei
soci, ancorché non intervenuti. La pubblicita delle delibere
si attua mediante affissione del relativo verbale presso la
sede s0Ciale.—————m o e e ————
Le delibere prese dall'assemblea dei soci nel rispetto delle
norme di legge contenute nel presente statuto obbligano tutti
i soci dell'Associazione, ivi compresi guelli dissenzienti o
non intervenuti o astenuti dal voto.----————————mmmmmmo o
ART. 8. CONSIGLIO DIRETTIVO———————— o o o e
I1 Consiglic Direttivo & 1l'organo di amministrazione e di
direzione dell'Associazione ed & dotato di poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione riconosciutigli dalla legge e
dallo statuto. == e o e
Il Consiglio Direttive ¢é composto da un minime di 3 membri
fino ad un massimo di 5 membri, compresoc il Presidente ed il
Vice Presidente.——————— e e
Tutti i consiglieri sono eletti dall'assemblea, secondo mo-
dalitd e termini contenuti nel presente statuto e nel rego-
lamento di attuazione. === e o
I consiglieri eleggono fra lorec il Presidente (qualora non vi
abbia gid provveduto 1l'assemblea), il Vice Presidente ed il
segretario a maggioranza assoluta.——m===m— e
Tutti i membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica
sino a reveca © dimissioni.———————=m s m o
In caso di morte o di dimissioni di consiglieri prima della
scadenza del mandate, il Consiglio Direttivo provvedera alla
loro sostituzione per cooptazione. I consiglieri cosi eletti
rimangono in carica sino alla successiva assemblea ordinaria.
Qualora per qualsiasi motive il numero dei consiglieri si
ricduca a meno di due terzi, l'intero Consiglio Direttivo &
considerato decaduto e deve essere rinnovato.————————meeo—————
Fermo restande quanto rimesso alla sua competenza da altre
norme contenute nello statuto, il Consiglio Direttive ha il

COmMPit0 it o e
a) disporre 1'esecuzione delle decisioni adottate dall'as-
semblea dei soci in conformita al presente statuto;--————————m

b} curare 1l'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli
eventuali regolamenli; —————— s
c) provvedere all'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, rendendo il conto della gestione all'as-
semblea dei soci in sede di approvazione dei bilanei annuali;-
d) redigere il bilancio consuntivo e preventivo dell'Asso-
ciazione, sottoponendolo all'approvazione dell'assemblea dei
SO e e e e e
e} predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in volta
si rendessero necessari, facendoli approvare dall'assemblea

dei SoCij;=====——c——eeeo e e e e e e e e ———————
f) deliberara in merito allae questioni attinenti il Programma

di attivita approvato dall'assemblea dei soci;--———===c———ceeue




g) curare l'organizzazione di tutte le attivita dell'Asso-

h) pianificare l'eventuale assunzione di personale dipendente
e/o stringere rapporlti di collaborazione di qualsiasi natura
che si rendano necessari per lo svolgimento dell'attivita

i) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente,
sia ai singoli componenti il Consiglio stesso, nei limiti
individuati con propria deliberazione assunta e depositata
nelle forme di legge;———————=====———————-———mmmmso———————smeeos
)72 G £ o a0 b s L Y Y b o N e e e e e e
1} assumere l'eventuale personale;-——————————=—=oommos————————
m} accogliere o ridettarc le domande degli aspiranti soci;----
n} ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti
di propria competenza adottati dal presidente per motivi di
NecesSita: g dl UEgeNZa, e e S S L e S S PSS
Possono essere eletti consiglieri soltanto soci maggiorenni in
regola con il pagamento della quota associativa.---======--"=-=
11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni gualvelta il Presi-
dente lo ritenga opportuno, ovvero quando ne facciano ri-
chiesta scritta almeno due Consiglieri. In quest'ultimo caso,
il Consiglio dovra riunirsi entro quindici giorni.--====------
Il Consiglio & convocato dal Presidente senza obbligo di
forma, purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ri-
cezione da parte dei destinatari. In caso di comprovata ne-
cessita e di urgenza, il Presidente assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione successiva,-——-—==-"""--------ssssmmoooooo
Il Consiglio si riunisce validamente con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e vota a maggicranza
semplice; in caso di parita prevale il voto del Presidente.---
In seno al Consiglio non & ammessa delega.-————————===========
L'ingiustificata assenza di un consigliere a pil di 3 (tre)
riunioni consecutive del Consiglioc Direttivo comporta la sua
immediata decadenza dalla carica. Il consigliere decaduto non
Y KR Y (o 0 o N B e e s s i S B
Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimis-
sionario si provvede designando il primo dei non eletti.------
Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi ap-
posito verbale da riportarsi su apposito libro verbali a cura
del segretario, all'uopo nominato dal Presidente fra i pre-

Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compensc, nep-
pure indiretto, salvo il rimborso delle spese documentate
sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto.--—-——====-===-===-=
ART. 9. PRESIDENTE-——————=mm—— oo oo s e s e e
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione
(nonché Presidente dell'Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo) .-
Egli rappresenta l'Associazione sia di fronte a terzi che in




GiludlZio . m e e e e e e
I1 presidente & 1l responsabile generale del bucn andamento
degli affari sociali e cura gli interessi dell'Associazione.--—
I1 Presidente ha 1la firma sociale sugli atti che impegnano
1l'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.--—-=--=
I1 Presidente cura, potendo sottoscrivere accordi, le rela-
zioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed
altri organismi al fine di instaurare rapporti di collabora-
7ione a sostegnn delle singolo iniziative dell'Recociazione.--—
Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettano in
virtd di altre disposizioni contenute nel presente statuto e
nella legge, al Presidente compefe:—————————~= s
a) curare 1'attuazione delle deliberazioni assembleari e del
Consiglio Direttivo, intrattenendo i rapporti con le autorita
¢ le pubbliche amministrazionij—====———— oo
b) sorvegliare il buon andamento amministrativo dell'Asso-

iz O = o e e e e e e e e e
¢} curare l'osservanza dello statuto, promuovendone la riforma
qualora si renda nNECesSsario;——————————m—mm—————

d) adottare in caso di necessitad ed urgenza ogni provvedimento
opportuno, sottoponendolc a ratifica dell'organo competente
nella prima seduta utile dalla sua adozione;=====--—————mmmme__
e) esercilare ogni altro potere a lui riconosciuto dalla legge
o dallo statuto. ==———— -
ART. 10. VICE PRESIDENTE—————m == o
I1 Vice Presidente dell'Associazione rappresenta 1'Associa-
zione in tutti i casi in cui il Presidente sia oggettivamente
impossibilitate a farlo, e quando abbia ricevuro apposita
delega dal Presidente stesso. Egli sostiene il Presidente in
tutte le iniziative dallo stesso intraprese.-————==—e——— .
Ove il Presidente lo ritenga opportuno e qualora i suoi im-
pegni non gli consentano di rappresentare 1'Associazione nelle
diverse attivitd di volta in volta intraprese, il Vice Pre-
sidente pud intervenire personalmente in sostituzione del
Presidente con i suoi stessi poteri, previo rilascio di ap-
Posita procura.-—===—em
ART. 11. SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO-————wme— e
Il Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo su proposta
del Presidente, resta in carica sino a dimissioni o revoca;
all'atto di nomina vengono stabilite la natura e la qualifica
dell'incarico del Segretario.——————===em o
Il Segretario, relativamente ai poteri ad esso conferiti al
momento della nomina ovvero previsti dal presente statuto, ha
piena autonomia decisionale, poteri di firma e di delega,
nell'ambito dei programmi, delle linee di sviluppo definite e
degli stanziamenti di bilancio approvati dal Consiglio Di-
rettivo dell'Associazione.—===————mm o
Egli, in particolare:—————mee o
a) provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa
dell' Associazione, nonché all'organizzazione e promozione




delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti

b) da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle de-
liberazioni del Consiglio Direttivo, nonché agli atti del
Presidente.——————==mmmrmm— e e m o - —S s oo
¢) svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del-
1'assemblea e del consiglie Direttive (salvo che vi sia

d) cura la tenuta del Llibro verbali delle assemblee, del
Consiglio Direttivo e del libro degli aderenti all'Associa-
zione, curandone altresi il costante aggiornamento.---———--==-"-
RRT. 12. BILANCIO CONSUNTIVQO E PREVENTIVO=====————————====———"==
1. Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 (trentuno)
dicembre Al OgE anNNot s e e e e e e T T e T
2. Entro il 31 (trentunc) marzo di ciascun anno il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizie precedente, da sottoporre all'ap-
provazione dell'assemblea.===~——-——====-----—--——ssssoooooooss
3. Entro il 15 (quindici) novembre di ciascun anno il Consi-
glio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'ap-
provazione dell'Assemblea.==-—-———===------—-——sssooooooomseTs
4. T bilanci debbono restare depositati presso la sede del-
1'Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono l'as-
semblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di
tutti coloro che abbiano meotivato interesse alla loro lettura.
ART. 13. AVANZI DI GESTIONE-===———————====—————————====————===
1. All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo in-
diretto, utili o avanzi di gestione comungue denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Asso-
ciazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge o sianc effettuate a favore di
altre organizzazioni non lucrative di utilita scciale (ONLUS)
che per legge, statuto o regolamento facciano parte della
medesima e unifaria struttiuraisemmessssssadammmmes S S ST
2. TL'Associazione ha 1'obbligo di impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita isti-
tuzionali e di guelle ad esse direttamente connesse.--=-------
BRTS gy SCTOGCLIMEN O s s e e T e e T e e T et
1. In caso di suo scioglimento, per gualunque causa, 1'Asso-
ciazione ha l'obblige di devolvere il suo patrimonio ad altre
organizzazioni non lucrative di utilitd sociale (ONLUS)aventi
finalitd o scopi analoghi ¢ a fini di pubblica utilita, sen-
tito 1'organismo di contrello di cui all'articolo 3, comma
190, della legge 23 dicembre 1986 n. 662 ¢ s.m.i., salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge.—————===—————-—-—-——-===o=
ART. 15. CLAUSOLA COMPROMISSORIA-—-———=====————————=m—-——oo———=ss
1. Nel rispetto delle normative inderogabili tempo per tempo
vigenti, gqualunque controversia sorgesse in dipendenza della

esecuzione o interpretazione del presente statuto e che possa




formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amicheveole compositore, che giudichera secondo equita
e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrate ir-
rituale. L'arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti
contendenti; in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro
provvederda il Presidente del Tribunale di Milano.---—---—-—-—----
ART. 16. LEGGE APPLICABILE-====r=—=—————————————————mmmm—— =
1. Per disciplinare ¢i¢é che non sia previsto nel presente
statuto wvalgono, in quanto applicabili, le disposizioni di
LEGOET e i e s S e e e e e o R T R e

Firmato Massimo Ambrogio Mapelli--—-—------—-—————————mnmemo————
Firmato Massimiliano Ugo Zappulli notaio===-----——--—-—————-——-

in A2 foqgli. Tutti | fogli del-






