
 
 

 

 

POLITICA AZIENDALE 

Calenzano 14.02.2025 

Griba S.r.l., produce accessori in ottone ed in zama per la pelletteria, la calzatura e l’abbigliamento e si propone come partner strategico 

nella produzione di accessori per le maggiori brand del settore moda. 

Le componenti principali della filosofia aziendale sono la continua attenzione all’innovazione dei processi e delle tecnologie, la 

valorizzazione delle persone ed un ciclo produttivo studiato per rispondere al meglio alle esigenze del singolo Cliente in termini di qualità 

e rispetto delle consegne. 

Con oltre cinquant'anni di esperienza nel settore, GRIBA ambisce a ricoprire un ruolo di eccellenza nel settore e si assume l’impegno di 

bilanciare lo sviluppo economico della propria attività con la tutela ambientale, la sicurezza nei luoghi di lavoro e la responsabilità sociale 

riconoscendo l'importanza di operare con integrità, sostenibilità e attenzione verso tutte le parti interessate (clienti, dipendenti, fornitori e 

comunità locali) adottando, quindi, un Sistema di Gestione Integrato conforme alle normative ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e SA8000. 

 

I NOSTRI PRINCIPI 

 

Politica per la Qualità 

Griba Srl considera la qualità un valore fondamentale e pone il cliente al centro di tutte le proprie attività. Lavoriamo per garantire prodotti 

di eccellenza che rispondano alle esigenze dei Brand del settore moda,  costruendo rapporti di fiducia duraturi con i  nostri partner e 

distinguendoci all’interno del nostro settore per un’elevata affidabilità.  

Il nostro obiettivo è raggiungere  una piena customer satisfaction attraverso processi ottimizzati, innovazione e un costante impegno nel 

miglioramento continuo.  

Per raggiungere questi obiettivi, ci impegniamo a: 

• Garantire standard elevati nella progettazione e realizzazione degli accessori metallici.    

• Perseguire la piena soddisfazione delle aspettative dei clienti. 

• Monitorare e analizzare sistematicamente i claim ricevuti, tenendo traccia di informazioni utili a individuare criticità ricorrenti e 

consentire interventi mirati.  

• Assicurare l’affidabilità della filiera produttiva, selezionando fornitori qualificati e monitorando le loro performance attraverso la 

gestione approfondita dell’intera supply-chain. 

 

Politica Ambientale e Sostenibilità 

Griba Srl è consapevole dell’impatto ambientale delle proprie attività e si impegna a ridurre al minimo  i propri impatti ambientali  

promuovendo  un uso responsabile ed efficiente delle risorse e la piena conformità alle normative ambientali. La nostra strategia si basa 

su un modello di sviluppo che coniuga innovazione e sostenibilità, con particolare attenzione alla riduzione delle emissioni, 

all’ottimizzazione dell’uso dell’energia e alla gestione responsabile delle sostanze chimiche. 

Per raggiungere questi obiettivi, ci impegniamo a: 

• Monitorare le proprie perfomance ambientali nei settori di impatto valutati come significativi. 

• Minimizzare l’impatto ambientale delle nostre attività. 

• Sensibilizzare dipendenti e fornitori all’importanza della protezione ambientale e del rispetto delle normative vigenti. 

• Integrare i principi di sostenibilità nei processi decisionali e nelle strategie di sviluppo. 

• Adottare un approccio responsabile nella gestione dei prodotti chimici utilizzati nei processi produttivi, in conformità con le 

linee guida del programma ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), al fine di eliminare progressivamente l’uso di 

sostanze pericolose e garantire una maggiore sicurezza per l’ambiente e per le persone. 

 

Politica Salute e sicurezza sul lavoro 

Griba Srl riconosce che la sicurezza e il benessere dei propri lavoratori sono valori fondamentali per la crescita sostenibile dell’azienda. Ci 

impegniamo a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni e malattie professionali attraverso un approccio 

proattivo alla gestione dei rischi. La nostra priorità è la tutela della salute di tutti i dipendenti, collaboratori e fornitori, promuovendo una 

cultura della sicurezza basata sulla consapevolezza, sulla formazione e sul miglioramento continuo. 

Per raggiungere questi obiettivi, ci impegniamo a: 

• Prevenire infortuni e malattie professionali, attraverso l’identificazione, la valutazione e la mitigazione dei rischi connessi alle 

nostre attività produttive. 

• Promuovere la cultura della sicurezza, coinvolgendo attivamente tutto il personale nella segnalazione dei rischi e nella 

definizione di soluzioni migliorative. 



 
 

 

 

• Garantire formazione e informazione continua, affinché ogni lavoratore sia consapevole dei rischi specifici e delle buone pratiche 

da adottare. 

• Migliorare costantemente le condizioni di lavoro, attraverso il monitoraggio degli ambienti, l’adeguamento delle attrezzature e 

la prevenzione dei fattori di rischio. 

Griba Srl considera la sicurezza un impegno condiviso, in cui ogni persona è protagonista nella costruzione di un ambiente di lavoro più 

sicuro e responsabile. 

 

Politica Responsabilità sociale e diritti dei lavoratori (SA8000) 

Griba Srl riconosce l'importanza di operare in modo etico e socialmente responsabile, impegnandosi a rispettare e promuovere i diritti 

fondamentali dei lavoratori in conformità con lo standard internazionale SA8000. Questo impegno si traduce nell'adozione di pratiche che 

garantiscono condizioni di lavoro dignitose, il rispetto dei diritti umani e la promozione di un ambiente equo e inclusivo. 

Per raggiungere questi obiettivi, ci impegniamo a: 

• Rispettare i diritti fondamentali dei lavoratori, con particolare riferimento a: 

✓ Divieto di lavoro infantile e forzato; 

✓ Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva; 

✓ Condizioni di lavoro sicure e salubri; 

✓ Assenza di discriminazioni; 

✓ Orario di lavoro e retribuzione equi; 

✓ Procedure disciplinari corrette e non abusive. 

• Promuovere il coinvolgimento attivo dei lavoratori e la consultazione continua attraverso strumenti di ascolto, comunicazione 

aperta e segnalazione anonima. 

• Adottare un approccio proattivo nel miglioramento continuo delle condizioni lavorative, cercando di anticipare e rispondere alle 

esigenze dei lavoratori in modo flessibile e responsabile. 

IL NOSTRO IMPEGNO 

La Direzione si impegna a: 

• Rispettare e superare i requisiti delle normative ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e SA8000, garantendo la piena conformità agli 

standard internazionali.  

• Promuovere il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato, fissando obiettivi misurabili e monitorando 

costantemente i risultati raggiunti. 

• Promuovere il miglioramento continuo delle performance operative in materia di qualità, ambiente e sicurezza, garantendo i 

diritti umani fondamentali a tutti i suoi lavoratori. 

• Monitorare l’andamento delle proprie performance mediante la definizione di Key Perfomance Indicators (KPIs) specifici. 

• Coinvolgere attivamente tutto il personale, fornendo formazione e strumenti adeguati a garantire l’efficacia delle politiche 

dell’organizzazione. 

• Mantenere un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate - clienti, fornitori, enti regolatori e comunità locali - per 

garantire efficacia, responsabilità e rispetto dei principi di sostenibilità e giustizia sociale in tutte le attività svolte. 

• Assicurare la conformità alle normative vigenti nonché alle prescrizioni sottoscritte dall’organizzazione,  in materia di salute e 

sicurezza, ambiente e requisiti etico-sociali, sia a livello nazionale sia internazionale. 

• Revisionare regolarmente la politica dell’organizzazione, analizzando gli elementi di contesto in continua evoluzione, quali 

legislazioni nazionali, internazionali o nuovi requisiti applicabili delle norme ISO sottoscritte.  

 

 

La presente politica è comunicata a tutte le parti interessate e resa disponibile al pubblico. 

 

           Direzione di Griba S.r.l. 

  


